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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  №  

О внесении изменений в постановление
администрации города Югорска от 18.05.2010 № 841
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», решением Думы города Югорска от 16.12.2011 № 122 «О Положении о видах поощрений и награждений за муниципальную службу и порядке их применения в органах местного самоуправления города Югорска»,  решением Думы города Югорска от 16.12.2011 № 123 «О Положении о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день»: 
1. Внести в постановление администрации города Югорска от 18.05.2010 №841 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации города Югорска» (с изменениями от 26.05.2011, 22.06.2011) следующие изменения:

1.1. В пункте 3.2 раздела III приложения к постановлению:

1.1.1. Подпункт 8 изложить в следующей редакции: «8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;»;
1.1.2. Подпункт 11 изложить в следующей редакции: «11) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;»;
1.1.3. Подпункт 14 изложить в следующей редакции: «14) соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска.»;

1.2. Подпункт 8.1. раздела VIII приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«8.1. За безупречную и эффективную муниципальную службу к муниципальным служащим города Югорска применяются следующие виды поощрений и награждений:
1) объявление благодарности;
2) единовременное денежное поощрение (премия);
3) награждение ценным подарком;
4) награждение Почетной грамотой главы города Югорска, Думы города Югорска;
5) присвоение почетного звания.»;
1.3. Таблицу приложения 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка работников администрации города Югорска изложить в следующей редакции:
	№
п/п
	Наименование профессии
	i Продолжительность
дополнительного
отпуска

	1
	Глава администрации города Югорска
	10 календарных дней

	2
	Первый заместитель главы администрации города, заместитель
главы администрации города, заместитель главы администрации города - директор департамента


	8 календарных дней

	3
	Начальник управления

 департамента 
	7 календарных дней

	4
	Заместитель директора департамента, начальник управления в составе департамента, заместитель начальника управления
	6 календарных дней

	5
	Начальник отдела, заместитель начальника отдела, начальник отдела в составе департамента, управления, заместитель начальника отдела в составе департамента, управления, заведующий сектором, заведующий сектором в составе управления 
	5 календарных дня

	6
	Секретарь комиссии
	4 календарных дня

	7
	Главный специалист отдела муниципальных закупок управления экономической политики, ведущий специалист управления по вопросам муниципальной службы, кадров и архивов, ведущий специалист управления опеки и попечительства
	4 календарных дня

	8
	Водитель, комендант здания
	3 календарных дня


2. Настоящие постановление вступает в силу после официального опубликования в газете «Югорский вестник».
Глава администрации города Югорска




              М.И. Бодак

Проект


«В регистр»








